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Produtos & Serviços

COACHING & MENTORIA
ASSESSMENTS

EDUCAÇÃO 
CORPORATIVA

T&D
PDL

CONSULTORIA DE NEGÓCIOS
WORKSHOPS DE INOVAÇÃO

Presencial, online ou híbrido - Português – Espanhol - Inglês

ANFITRIÕES DE ZOOM

Vereda significa atalho, caminho mais curto e também oportunidade. 
Desde 2014, transformamos pessoas e organizações através de experiências únicas e significativas.



Assessments | Devolutivas Individuais e Análise de Grupos
Profiler® SOLIDES – Mapeamento de Perfil Comportamental com base DISC

Avalia tendência de comportamentos, facilidade para desenvolvimento de competências, adequação de perfil X
vaga. Perfis: Executor (Alto D), Comunicador (Alto I), Planejador (Alto S), Analista (Alto C).

StyleMatters – Estilo de Resposta a Conflitos
Mapeia tendência de estilo de resposta a conflitos de indivíduos em dois momentos: calma e estresse. Possíveis 
estilos: Competitivo, Colaborativo, Conciliador, Prestativo e Evasivo. Também apresenta vantagens, desvantagens, 
além de dicas e estratégias para desenvolver os estilos menos utilizados e aprender a aplicá-los corretamente para 
cada situação.

SMA – Mentalidade fixa X Mentalidade de crescimento
Mapeia predominância de mentalidade fixa versus mentalidade de crescimento ao analisar e combinar 
competências interpessoais e intrapessoais (autonomia, autotransformação, autoestima, criatividade, confiança e 
coragem) em três pilares: capacidade de inovar, capacidade de lidar com o diferente e capacidade de ter 
relacionamentos positivos. Pode ser utilizado para mapeamento de Cultura Organizacional.

Coaching & Mentoria Individual | Coaching de Grupos
Executivos | Lideranças Experientes | Novas Lideranças & High Potential | Gestão de Negócios



Educação Corporativa | T&D | PDL
Utilizamos metodologias ativas, inovadoras e lúdicas, microlearning e 
moderno design instrucional, elementos de gamificação e jogos sérios 
como LEGO® Serious Play® para real engajamento e aprendizado dos 
participantes, através de experiências transformadoras de aprendizagem. 

Treinamentos, workshops e palestras sob medida com LEGO® Serious Play:
üProgramas sob medida para desenvolvimento de competências socio emocionais, 

comportamentais e técnicas.

üProgramas de Desenvolvimento de Lideranças e Futuras Lideranças (High Potential) 

üProgramas de Team Coaching  para Desenvolvimento de Competências aplicados ao dia-a-dia

üTeam Building e (Re)conexão de Equipes



Educação Corporativa | T&D | PDL

Soft Skills:
üComunicaçação Assertiva e Feedback
üComunicação Não Violenta (CNV)
üGestão de Conflitos
üGestão de Stakeholders e Inteligência

Interrelacional
üInteligência Emocional
üNegociação

Inovação:
üDesign Sprint
üDesign Thinking, Criatividade e Inovação

Gestão e Liderança:
üGestão de Pessoas e Equipes
üGestão de Tempo e Produtividade
üGestão por Resultados e Equipes de Alta 

Performance
üCondução de Planejamentos Estratégicos
üImplantação e Gestão de Balanced 

Scorecard (BSC)
üImplantação e Gestão de OKRs

Temas de Expertise dos Consultores - Palestras, treinamentos e workshops:



Consultoria em Negócios

Condução e facilitação de processos críticos para negócios:

üPlanejamento Estratégico (inicial ou revisão anual) e Diretrizes
Estratégicas

üImplantação ou revisão de OKRs
üFacilitação de Reuniões Gerenciais e Tomadas de Decisão
üOutros projetos sob medida



Workshops de Inovação

Condução e Facilitação de Workshops de Inovação, utilizando Design Thinking e 
metodologias como Design Sprint e Design Doing, para:

üDesenvolvimento ou revisão de modelos de negócio, produtos, serviços
üMelhoria de jornadas de clientes
üConstrução coletiva de soluções para problemas de negócios ou corporativos
üConstrução coletiva de novas formas de trabalhar
üCondução de Design Sprint



Anfitriões de Zoom | Teams | Meet

Equipe de Anfitriões e Operadores de reuniões online preparados para dar suporte a treinamentos, 
workshops, palestras, congressos virtuais, auditorias remota e eventos online e híbridos de todo tipo.

Profissionais com fluência em português, inglês e espanhol.

Profissionais capacitados para:

- Criação e configuração de evento na plataforma escolhida

- Abertura de salas, gestão de sala de espera, lista de presença, registros (gravações e fotos)

- Compartilhamento de vídeos, apresentações e outros conteúdos. 

- Gestão de Q&A e enquetes.

- Operação de salas simultâneas (breakout rooms)

- Configuração e Operação de Tradução Simultânea

- Suporte a outras ferramentas: Mentimeter, Mural, Miro, Jamboard



Quem Somos

Daniela Gebenlian
Com 20 anos de experiência profissional e mais de 10 anos atuando como gestora de projetos e equipes de negócios e tecnologia
em grandes empresas e multinacionais como Carrefour, Gol, Accenture, Totvs e Avianca. 
Bacharel em Administração de Empresas com ênfase em Marketing pela ESPM, especializada em Gestão de Varejo pela FIA, com 
MBA em Gestão de TI pela FGV, pós graduada em Gestão de Pessoas e Coaching pelo IBC, MBA em Metodologias Ativas e Design 
Instrucional, cursando pós graduação em Gamificação na FMU. 
Há 8 anos fundou o Instituto Vereda para atuar com desenvolvimento humano e organizacional, oferecendo coaching individual, 
executivo e para equipes, treinamentos, workshops, facilitação de planejamento estratégico e OKRs, teambuildings, facilitação de 
transformação cultural e organizacional. 
Embaixadora #IamRemarkable – Google, Embaixadora de Cidade do Clube Mulheres de Negócios de Portugal, Embaixadora e 
Master Trainer Style Matters do Clube de Negociadores.
Certificações:
Metodologias: Gestão de Projetos (PMP – PMI), Coaching (IBC), Estruturas Libertadoras de Aprendizagem
Jogos Sérios: LEGO® Serious Play®, Focus Play, Go Minimal, Spark Cards
Assessments: DISC (Profiler Solides), Estilos de resposta a conflitos (StyleMatters), Mindset de Crescimento (SMA)
Fluência em Português, Inglês e Espanhol

Alguns vídeos de palestras e participações: https://www.youtube.com/playlist?list=PL4nW4gSIn1k_DhIP7OA8EdrYFcK3YyHpq

https://www.youtube.com/playlist?list=PL4nW4gSIn1k_DhIP7OA8EdrYFcK3YyHpq


Quem Somos

Gabriela Nemirovsky

Com grande experiência em Recursos Humanos, atuando em empresas de hunting de executivos como a RussellReynolds e nos 
segmentos de tecnologia (Autodesk), saúde e farma (C.R.Bard/Glenmark), petróleo e gás (B.G.Group) e bens de consumo (Nestlé). 
Apaixonada pela multiculturalidade, residiu e trabalhou em diversos países nas Américas, Europa e Ásia.
Expertise generalista e Business Partner, desenvolveu e implantou diversos programas em desenvolvimento para a transformação 
organizacional, em processos de Change, M&A, teambuildings, na solução de conflitos internos, gestão remota e na formação de 
RHs fortes e participativos, na retenção e engajamento de funcionários, na otimização de processos e na implantação de sistemas.
É Bacharel em Arquitetura e Urbanismo, pós-graduada em Psicanálise, com extensões em Liderança e Dinâmica Organizacional pela 
EAESP-FGV, formação em High Performance Team Coaching pelo Erikson Institute, Coaching e Facilitação pela Kailo, formação em 
Assessment e Gerenciamento de Projetos pela FIA.
Há 4 anos atua no Instituto Vereda em projetos com foco em transformação organizacional, autoconhecimento para 
desenvolvimento, na relação cultura organizacional/cultura local, auxiliando RHs e gestores na mudança do mundo do trabalho.
Desde 2018 é embaixadora do programa #IamRemarkable, do Google, para diversidade.
Fluência em Português, Inglês e Espanhol.



Por onde já passamos...
FarmaAuto Bancos

ViagensTechOutras Indústrias

Eventos Instituições Públicas e 
Fomento



Fale com a 
gente!

Daniela Gebenlian

dani@institutovereda.com.br

(11) 96842-0808

Instituto Vereda

contato@institutovereda.com.br

www.institutovereda.com.br

São Paulo – SP – Brasil


